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Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas Total
Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0 4
Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0 60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADM100 ou EDU110

Ementa

A moderna gestédo de pessoas. Capital intelectual. Recursos humanos estratégicos. Selegao e avaliagao
de desempenho. Salario e remuneragao.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronegdcio Optativa -
Cooperativismo Optativa -
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Seq Aulas Teédricas Horas/Aula

1 A moderna gestao de pessoas 12
1.1. Objetivos individuais e organizacionais
1.2. Processos e responsabilidade de linha e staff

2 Capital intelectual 12
2.1. Mudanga Organizacional
2.2. Desafios competitivos

3 Recursos humanos estratégicos 12
3.1. Administracao de estratégias e gestao de pessoas
3.2. Administragédo da contribuigdo de funcionarios
3.3. Administracédo da mudanga

4 Selegao e avaliagdo de desempenho 12
4.1. Planejamento da entrevista de sele¢céo
4.2. Desenvolvimento, preparagéo, abertura, impressées
4.3. Recrutamento interno e externo
4.4. Relagbes empregaticias
4.5. Diagndstico das necessidades de treinamento e avaliagdo de desempenho

5 Salario e remuneragao 12

5.1. Salario, remuneragéo e encargos trabalhistas
5.2. Participagao em lucros e ganhos
5.3. Avaliagéo de cargos
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